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Obrazec za oceno kompetenc

	Osnovni podatki

	Ime in priimek kandidata:
	

	Ime in priimek ocenjevalca:
	



Prosimo, izpolnite tabelo s primeri nalog, skozi katere izkazujete posamezno kompetenco. V pomoč pri ocenjevanju naj vam bo naslednja tabela:

	1
	2
	3
	4

	Osnovno znanje in veščine prisotno, vendar kompetenca ni zadovoljivo razvita
	Kompetenca za opravljanje nalog, vendar sta potrebna vodenje in supervizija
	Kompetenca za opravljanje osnovnih nalog brez vodenja in supervizije
	Kompetenca za opravljanje zahtevnih nalog brez vodenja in supervizije



	Kompetence
	Opis
	Ocena

	Primarne kompetence

	A. Opredelitev ciljev

	Analiza potreb
	
	

	Postavljanje ciljev
	
	

	B. Ocenjevanje

	Ocenjevanje posameznikov
	
	

	Ocenjevanje skupin
	
	

	Ocenjevanje organizacij
	
	

	Ocenjevanje razmer
	
	

	C. Razvoj

	Opredelitev storitev ali proizvodov in analiza zahtev
	
	

	Oblikovanje storitve ali proizvoda
	
	

	Preizkus storitve ali proizvoda
	
	

	Evalvacija storitve ali proizvoda
	
	

	D. Intervencija

	Načrtovanje intervencije
	
	

	Intervencija, usmerjena neposredno k osebam
	
	

	Intervencija, usmerjena neposredno k razmeram
	
	

	Posredna intervencija
	
	

	Uporaba storitev ali proizvodov
	
	

	E. Evalvacija

	Načrtovanje evalvacije
	
	

	Merjenje v evalvaciji
	
	

	Evalvacijska analiza
	
	

	F. Komunikacija

	Zagotavljanje povratnih informacij
	
	

	Pisanje poročil
	
	

	Usposobitvene kompetence

	Profesionalna strategija
	
	

	Stalni strokovni razvoj 
	
	

	Poklicni odnosi
	
	

	Raziskovanje in razvoj
	
	

	Trženje in prodaja
	
	

	Vodenje evidenc
	
	

	Vodenje prakse 
	
	

	Zagotavljanje kakovosti
	
	

	Samorefleksija
	
	



	Izjava za prosilce prehodnega obdobja

	Potrjujem, da opredelitev kompetenc preko nalog, ki sem jih izvrševal pri opravljanju psihološke dejavnosti, in samoocena kompetenc ustrezajo dejanskemu stanju.

	
Kraj in datum:
	
	
Podpis prosilca:
	




	Izjava za redne prosilce

	Potrjujem, da dokazila o kompetencah in ocena kompetenc ustrezajo dejanskemu stanju.

	
Kraj in datum:
	
	
Podpis ocenjevalca:
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Obrazec C 

Obrazec za oceno kompetenc    

Osnovn i podatki  

Ime in priimek   kandidata :   

Ime in priimek ocenjevalca:   

  Prosimo, izpolnite tabelo s  primeri   nalog, skozi katere izkazujete posamezno kompetenco . V pomoč  pri ocenjevanju naj vam bo naslednja tabela:    

1  2  3  4  

Osnovno znanje in  veščine prisotno,  vendar kompetenca ni  zadovoljivo razvita  Kompetenca za  opravljanje nalog,  vendar sta potrebna  vodenje  in supervizija  Kompetenca za  opravljanje osnovnih  nalog brez vodenja in  supervizije  Kompetenca za  opravljanje zahtevnih  nalog brez vodenja in  supervizije  

 

K ompetence  Opis  Ocena  

Primarne kompetence  

A. Opredelitev ciljev  

Analiza potreb    

Postavljanje  ciljev    

B. Ocenjevanje  

Ocenjevanje  posameznikov    

Ocenjevanje skupin    

